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OBIJETIVO:

- Adquirir conocimientos basicos de temas educativos
relacionados al acompafnamiento pedagdgico.

- Comprender, en definitiva, que el acompafiamiento
pedagdgico como sistema formativo, puede ser una
eficaz estrategia para el desarrollo profesional
docente.

DIRIGIDO A:

Profesionales de todas las areas del conocimiento
interesados en desarrollar sus competencias para ser
entes mas productivos y efectivos.

PRERREQUISITOS:
Ninguno, solo muchos deseos de aprender.
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METODOLOGIA:

Nuestra metodologia es tedrica — practica, en donde el
participante tendra estudios y solucidon de problemas
reales, para asi poder poner en practicas las
competencias adquiridas en el transcurso de la
formacién.

CERTIFICACION:

Cada participante recibe un certificado al terminar el
curso.

ESTRUCTURA DEL PROGRAMA / DURACION

El taller tiene una duracién de 16 horas, las cuales se
imparten en sesiones de 4 horas.


https://www.instagram.com/duarteanalitica/
https://www.facebook.com/duarteanalitica/
https://www.linkedin.com/company/duarte-anal%C3%ADtica/?viewAsMember=true

DESCRIPCION DEL CURSO:

Duarte Analitica SRL | Division Desarrollo Docente, siempre a la vanguardia, pone a
disposicion del profesorado de nuestro pais, el presente curso sobre el tema educativo: Modelo
de Gestion del Acompafiamiento Pedagogico, seguimiento y sistematizacion.

El objetivo de este taller es entender los grandes desafios que tienen quienes lideran el aspecto
escolar y educativo en nuestro pais, que afronta una severa crisis educativa en todos los
aspectos, incluida en ella el trabajo del docente.

Por tanto, si se pretende lograr un cambio en la labor que realiza el maestro, creemos que una
de las tareas primordiales de este proceso de transformacion, tiene que consistir en asegurar
tiempos y espacios de reflexion colectiva para potenciar el liderazgo pedagdgico del
profesorado. Asi pues, el sentido del dicho proceso supone para los equipos directivos, lograr
transitar desde enfoques mas tradicionales de supervision y control de las practicas docentes,
hacia la mejora, entendida como el aprendizaje profesional entre el profesorado a través de un
acompafamiento pedagogico mas eficaz y acorde con las realidades actuales.

En consecuencia, hoy, el acompafamiento pedagdgico, requiere de una mirada mas amplia
que la habitual observacion de clases centrada en la evaluacion del desempefio docente.
Acompafar no es solo una tarea de los equipos directivos, puede ser una tarea compartida
entre docentes antes, durante y después de la practica en aula. Estas instancias de
acompafamiento deberian ser orientadas por un instrumento que oficie de referente y
mediador del proceso pedagdgico para direccionar la mejora de la calidad del aprendizaje.

Indudablemente, que estas practicas, conducen hacia una cultura de colaboracion en un
ambiente de confianza, altas expectativas y reencuentro del sentido pedagogico.

Por ultimo, hay que mencionar que el desarrollo de un sistema de acompafiamiento implica la
construccion colectiva de un referente que exprese el protagonismo del estudiante por encima
del desempefio del docente

PROGRAMA FORMATIVO.

MODULO 1I:
Marco teorico y conceptual del acompafiamiento pedagoégico en el aula:

- Naturaleza, principios y caracteristicas del acompafiamiento pedagdgico.

- Marco teorico y normativo que lo sustenta.

- Perfil del profesional que acompafa la practica pedagdgica.

- El monitoreo de la practica pedagdgica. Caracteristicas y marco normativo.

MODULO II:
Proceso del Acompafiamiento:

- El diagndéstico de necesidades de formacion.
- La capacidad de observacion e indagacion en el acompafiamiento.
- Buenas précticas para el acompafiamiento y la asesoria en el aula.
- Instrumentos para la observacion y registro de informacion
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- La retroalimentacién formativa. Protocolo.

MODULO llI:
Planes de acompafiamiento, monitoreo y asesoria en el aula:

- Buenas practicas para el acompafiamiento y la asesoria en el aula.
- El plan de acompafiamiento como parte de la gestion.

- Etapas y procesos de planificacion.

- Evaluacion de los planes de accion.
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PARA Esta formacion

CONFIRMAR HEE
TU CU PO Material de Apoyo
DEBES: Digital

Certificado de

El cupo se asegura Participacion
emitiendo el pago Acceso al Aula
minimo o completo del Virtual
entrenamiento. Los
pagos pueden ser
realizados de la
Siguiente manera:

- Transferencia
Bancaria o
Deposito
Bancario

Nuestros programas son evaluados y sus certificaciones dependeran
de la evaluacion final. Esto nos garantiza que el aprendizaje ha sido
efectivo y que la inversion realizada por el estudiante esta

garantizada.
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Plataforma
Virtual
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VIDEOCONFERENCIAS
@ Qzoom
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AULA VIRTUAL ﬂl Microsoft Teams

A

Google Classroom

‘ _ EVALUACIONES
q .
E Microsoft Forms

Google Forms
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GRACIAS POR SER PARTE DE LA
EXPERIENCIA DUARTE ANALITICA

T E M A R

Te ofrecemos cursos comprobados, y con Instructores actualizados y
certificados porque, queremos ayudarte a liberar todo tu potencial y
contribuir a tu éxito.
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